ARC DOKUM A.S.
IS ETIGI POLITIKAMIZ

Bu etik politika, ARC DOKUM A.S.’nin tiim faaliyetlerinde, yiiksek etik standartlar: siirdiirmeyi ve bu
standartlar1 is ortaklari, miisterileri ve toplumla olan tiim etkilesimlerinde uygulamay: amaglamaktadir.
Cevresel taahhiitler, insana yarasir ¢calisma kosullari, siirdiiriilebilir ve sorumlu is iliskileri ilkelerine sik1
sikiya bagl kalarak, seffaflik, diiriistliik ve rekabet dis1 uygulamalardan kaginma ilkelerini benimsemeyi
hedeflemekteyiz. Sirketimiz ayni zamanda riigvet ve yolsuzlugu elimine etmeye odaklidir. Sirketin biitiin
calisanlarinin ve sirketle ilintili kisilerin bu politikaya uymasi gerekmekte ve riisvetin her tiirliisiinden
kacinmalidir. Anti-riigvet, yolsuzlukla miicadele ve seffaf satin alma siiregleri politikanin ayrilmaz bir
parcasidir.

Insan Haklar

Insan Haklarina Sayg1 ve Uygunluk, Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme, Ayrimeilik, Toplu Sézlesme
Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi, Zorla Calistirma, Cocuk Is¢i Calistirmama,
Siddet ve Kotii Muamele, Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar1 konularinda yiiksek hassasiyete
sahibiz.

o Sirketimiz herhangi bir sekilde kolelige; zuliim, insanlik dis1 ya da asagilayici cezalara; diisiince, biling
ve dini inang kontrolu ya da kisitlamasina siddetle karsidir.

« Biitiin ¢alisanlar, ajanlar ya da iistlenicilerinin Uluslararasi Insan Haklar1 Bildirgesi ve 1998 Insan
Haklar1 Yasasi’nda belirlendigi sekilde haklarini korurlar.

o Sirketimiz, ¢alisanlarinin insan haklarini el iistiinde tutmayan hi¢bir kimse, sirket ya da organizasyonla
caligmayacaktir.

Isci Haklar

o Sirketimiz, biitiin is¢i yasalar1 ve diizenlemelerine uymayi taahhiit eder.

e Higbir is¢i yas, cinsiyet, din, dil, irk, inang, cinsel yonelim, medeni durumu ya da hamlilelik sebebiyle
ayrimciliga maruz kalmayacaktir. Biitiin is¢ilere esit davranilir. Ayni1 deneyim ve yetkinlige sahip
calisanlar ayni paray1 kazanacaktir.

e Higbir is¢inin ¢alisan birligi ya da sendika kurmasina ya da bunlara katilmasina engel olunmaz; hi¢bir
is¢i1 katildig1, ya da katilmadigi i¢in zarar gérmez.

e Isciler en bastan itibaren istihdamlarinm hiikiim ve kosullarinin farkinda olmalidir. Ozellikle alacaklari
maas, ne zaman ve nasil 6denecegi, ¢alisacaklari saati ve korunmalari igin varolan yasal limitlerle mesai
provizyonlarmi bilmelidir. Isciler ayn1 zamanda yillik izin, hastalik izni, annelik/babalik izni gibi izinleri
yasalarda belirtildigi mininmumda kullanacaktir.

o Sirket hicbir formda fiziksel ceza, taciz ya da zorbalig1 kabul etmez.

Cevre Sorunlar

e (Cevresel siirdiiriilebilirlik perspektifi cercevesinde, siirdiiriilebilir biiylime tizerine kurdugu entegre
yOnetim sistemiyle insan, Cevre ve Toplumu odagina alan ¢evresel etkisini azaltmay1 ve ayn1 zamanda
icinde yer aldig1 toplumlar i¢in deger yaratmay1 hedeflemektedir.

e Proseslerinde kullandigr ham maddelerin biiyiikk ¢ogunlugunun dogal kaynaklardan elde edildiginin
bilincinde olarak ¢evresel performansini iyilestirmek icin ¢alisir.

¢ Sirdiiriilebilir kalkinma amaglarini tiim faaliyet alanlarina entegre ederek ¢evre ve ekosistemlerin uygun
sekilde korunmasina katki saglar.
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Cikar Catismasi

Sirketimiz miisterileri, tedarik¢ileri ve ¢alisanlar1 da dahil olmak {izere iliskili oldugu herkesin giivenini
basarinin temeli olarak goriir. Cikar ¢atismalari, sirketin partnerleriyle olan iligkisini zedeleyebilir. Bu
iligkileri giiclendirmek ve korumak igin sirketimiz Sirket Misafirperverlik ve Hediye Politikasi
gelistirmistir. Calisan ve yetkililerinin tutumlariyla alakali kural ve yonergeleri belirleyen bu politikanin
amac1 c¢ikar catigsmasi ihtimalini minimize etmek ve yolsuzluk ve riigvet ile iliskili risklerden
kacinmaktir. Biitiin yetkililer, calisanlar ve temsilciler yasalar igerisinde ve diiriist davranmakla
yiikiimliidiir.

Bilgi ve Gizlilik

Calisanlar, yikleniciler ya da ajanlar tarafindan elde edilen bilgiler hi¢bir kisisel ¢ikar igin
kullanilmayacak , bilginin verilis amacinin disinda dahi ¢ikmayacaktir.
Sirket her zaman Bilgi Koruma Kanunu’na uyacagini taahhiit eder.

Hissedarlar ve Yatirnmcilar

Sirket, yetkilileri, ¢alisanlar1 ve temsilcileri ile birilikte yatirimci, hissedar ya da kreditorleri ihmalkarca,
bilerek ya da dikkatsizce yanlis yonlendirecek davraniglardan kaginmaya odaklidir.

Tedarikgciler ve Partnerler

Sirket biitiin partnerleri ve tedarik¢ilerinden ayni etik ve ahlaki standartlar1 korumasini bekler.
Sirketimiz anlagmadan Once potansiyel tedarikgilerin etik kayitlarimi inceleyecektir. Dahasi, ARC
DOKUM A.S. tedarik edilen iiriinlerin iiretimi ya da kaynagiyla alakal1 bilgi talep etme hakkini sakli
tutar.

Sirket, Etik Polikitamiz disinda davrandigi ortaya c¢ikan tedarik¢i ya da partnerle herhangi bir
anlagsmadan ¢ekilme hakkin1 sakli tutar.

Riisvet ya da Yolsuzluk

Sirket, 2010 Riisvet Yasasi uyarinca riigvetin her tiirliisiine temel olarak karsidir.

Calisanlar ya da sirketle ilintili diger kimseler herhangi bir sekilde 6deme ya da riigvet alamazlar.
Biitiin ¢alisanlar bu hususta stipheli gordiikleri olayi sirkete bildirmeleri konusunda tesvik edilmektedir.
Herhangi bir ¢alisan ya da iliskili kimse hediye alma ya da verme konusunda siiphe duyarsa, sitemizdeki
ilgili politikaya ulasabilir.

Bir calisan ya da iligkili kimse riisvet almaktan ya da vermekten suglu bulunursa yasal yiikiimliiliik altina
girer ve disipline sevkedilebilir.

Riigvetten suglulugu kanitlanan biri kayiplar, mahkeme iicretleri ya da masraflar yiiklenecektir.

ARC DOKUM A.S. Ust Yonetimi olarak taahhiit ederiz.



